
 
 
 
 
 

แบบประเมินความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเก่ียวกับเครื่องมือในการวิจัย  
( การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือและการหาคา I.O.C. )  

(Index of Item – Objective Congruence) 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
เรื่อง : ภาวะผูนําตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา ใน

อําเภอเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค 
 

 
แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือใหไดขอมูลความรูความเขาใจเก่ียวกับ 

ภาวะผูนําตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา ในอําเภอเมือง
นครสวรรค จังหวัดนครสวรรค โดยแบงออกเปน ๓ ตอน ดังนี้ 

 
ตอนที่ ๑ ขอมูลสถานภาพสวนบุคคล  
ตอนที่ ๒ ความคิดเห็นเก่ียวกับการประยุกตใชหลักพุทธธรรมตาม

หลักสังควัตถุ ๔ 
ตอนที่ ๓ ขอเสนอแนะ 
 
ผูวิจัยขอขอบพระคุณผูตอบแบบสอบถามทุกทาน ซึ่งผลจากขอมูลจากการ

ตอบแบบสอบถามในครั้งนี้ จะใชในการคนควาวิจัยตามหลักสูตรปริญญาพุทธศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
จึงขอใครขอความรวมมือจาก คณาจารย และเจาหนาที่ ของโรงเรียนมัธยมศึกษา ใน
การตอบแบบสอบถามนี้ทุกขอตามความเปนจริง ทั้งนี้คําตอบของทานจะถูกเก็บเปน
ความลับ และการวิเคราะหขอมูลจะเปนการศึกษาภาพรวมไมไดศึกษาเปนรายเฉพาะ
บุคคล 

     นางสาวพัชรพร พิพัฒนพงศกร 
    นิสิตปริญญาโท สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
     มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 



ตอนที่ ๑ เปนคําถามเก่ียวกับปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชีแจง : โปรดกรอกเครื่องหมาย  ขอมูลของทาน 
 

๑.  เพศ 
(   )  ชาย    (   )  หญิง 
 
๒. อาย ุ
(   )  ๒๐ - ๓๐ ป            (   )  ๓๑ – ๔๐ ป 
(    ) ๔๑ – ๕๐ ป   (   ) อายุ ๕๑ ปข้ึนไป 
 
 

๓. ระดับการศึกษา 
(   )  ต่ํากวาปริญญาตร ี  (   )  ปริญญาตร ี
(   )  ปริญญาโท   (   )  ปริญญาเอก 
 
๔. ระดับวิทยฐานะ 
(   )  ครูวิทยฐานะผูเชี่ยวชาญ (คศ.๔)  
(   )  ครูวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ (คศ.๓) 
(   )  ครูวิท ยฐานะชํานาญการ (คศ.๒)  
(   )  ครูปฎิบัติการ (คศ.๑) 
(   )  ครูผูชวย 
(   )  บุคลากรทางการศึกษา 
 
๕.ประสบการณการทํางาน 
(   ) ๑-๕ ป    (   ) ๖-๑๐ ป 
(   ) ๑๑-๑๕ ป   (   ) ๑๖-๒๐ ป 
(   ) ๒๑-๒๕ ป   (   ) ๒๖-๓๐ ป 
(   ) ๓๑ ปข้ึนไป 
 
 
 
 
 
 
 



ตอนที่ ๒ ความคิดเห็นเก่ียวกับการประยุกตใชหลักพุทธธรรมตาม
หลักสังควัตถุ ๔ 
 
คําชี้แจง    โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองวางตามระดับความคิดเห็น ดังนี้  
      + ๑  หมายถึง เห็นดวยวาขอคําถามสอดคลองกับวัตถุประสงคของการวิจัย 
                 ๐  หมายถึง ไมแนใจวาขอคําถามสอดคลองกับวัตถุประสงคของการวิจยั 
               - ๑  หมายถึง ไมเห็นดวยวาขอคําถามสอดคลองกับวัตถุประสงคของการวิจัย 
 
 
 
ขอที ่

 
 

ขอความ 

   ระดับความคิดเห็น     
 
ขอเสนอแนะ 

+ ๑ 
เห็น
ดวย 

๐ 
ไม

แนใจ 

- ๑ 
ไม

เห็น
ดวย 

 ๑. ดานทาน     
๑ ผูอํานวยการโรงเรียนของทานเปน

ผู ใหอภัย เมื่อผู ใต บังคับบัญชา
กระทําผิดพลาด 

    

๒ ผูอํานวยการโรงเรียนของทานมักจะ
ใ ห ค ว า ม ช ว ย เ ห ลื อ เ มื่ อ
ผู ใ ต บั ง คั บ บัญชาได รั บความ
เดือดรอน 

    

๓ ผูอํานวยการโรงเรียนของทาน จะ
ใ ห คํ า แ น ะ นํ า  ป รึ ก ษ า แ ก
ผูใตบังคับบัญชาดวยไมตรีจิต 

  

๔ ผูอํานวยการโรงเรียนของทาน ให
ค ว า ม สํ า คั ญ กั บ ก า ร พั ฒ น า
บุคคลากรในโรงเรียน 

    

๕ ผูอํานวยการโรงเรียนของทานเปน
ผูที่มีความเสียสละประโยชนสวน
ตน เพ่ือประโยชนของสวนรวม 

    

๖ ผูอํานวยการโรงเรียนของทานเปน
ผู ที่ มี ค ว า ม เ อ้ื อ เ ฟ อ ต อ
ผูใตบังคับบัญชา 
 

    



 
 
ขอที ่

 
 

ขอความ 

   ระดับความคิดเห็น     
 
ขอเสนอแนะ 

+ ๑ 
เห็น
ดวย 

๐ 
ไม

แนใจ 

- ๑ 
ไม

เห็น
ดวย 

๗ ผูอํานวยการโรงเรียนของทาน ให
ค ว า ม สํ า คั ญ ต อ ก า ร กํ า ห น ด
คาตอบแทนตอผูใตบังคับบัญชา
ตามผลงานที่ไดปฏิบัติ 

    

๘ ผูอํานวยการโรงเรียนของทานให
ราง วัลแกผู ใต บัง คับบัญชาที่ มี
ผลงานดี 

    

๙ ผูอํานวยการโรงเรียนของทานให
ขอ คิดที่ เปนประโยชนต อการ
ปฏิบัติงาน และการดําเนินชีวิต
ของผูใตบังคับบัญชา 

    

 ๒. ดานปยวาจา     
๑ ผู อํานวยการโรงเรียนของทาน

กลาววาจาสุภาพ เปนที่ประทับใจ
ของผูใตบังคับบัญชา 

    

๒ ผูอํานวยการโรงเรียนของทานมี
วาทศิลปดึงดูดใจผูฟงใหปฏิบัติ
หนาที่ หรือปฏิบัติงานตามที่ไดรับ
มอบหมายอยางเต็มความสามารถ 

    

๓ ผูอํานวยการโรงเรียนของทานมัก
เปนผู ที่ พู ดจากอให เ กิดความ
สามัคคีในหมูคณะ 

    

๔ ผูอํานวยการโรงเรียนของทานเปน
ผูที่พูดจาดวยความจริงใจไมมีเส
แสรง 

    

๕ ผูอํานวยการโรงเรียนของทานมัก
ก ล า ว ย ก ย อ ง  แ ล ะ ช ม เ ช ย
ผู ใ ต บั ง คั บ บั ญ ช า ที่ ป ร ะ ส บ
ความสําเร็จในการปฏิบัติงาน 

    



 
 
ขอที ่

 
 

ขอความ 

   ระดับความคิดเห็น     
 
ขอเสนอแนะ 

+ ๑ 
เห็น
ดวย 

๐ 
ไม

แนใจ 

- ๑ 
ไม

เห็น
ดวย 

๖ ผูอํานวยการโรงเรียนของทานมัก
พูดใหกําลังใจแกผูใตบังคับบัญชา
ที่ไมสามารถปฏิบัติงานไมไดตาม
เปาหมาย 

    

๗ ผูอํานวยการโรงเรียนของทานเปน
ผูที่พูดจามีหลักการถูกกาลเทศะ  
 

    

 ๓. ดานอัตถจริยา     
๑ ผูอํานวยการโรงเรียนของทาน ให

การชวยเหลือ ทางการศึกษาแก
นักเรียนที่มีผลการเรียนดี หรือขาด
แคลนงบประมาณทางการศึกษา 

    

๒ ผูอํานวยการโรงเรียนของทานมี
มนุษยสัมพันธที่ดีกับบุคลากรทุก
ระดับชั้น 

    

๓ ผูอํานวยการโรงเรียนของทานให
ความชวยเหลือผูปกครองทุกคน
ดวยความเอ้ือเฟอ 

    

๔ ผู อํานวยการโรงเรียนของทาน
ตั้ ง ใ จ ทํ า ง า น อ ย า ง เ ต็ ม
ความสามารถ เพ่ือประโยชนของ
สวนรวม  

    

๕ ผูอํานวยการโรงเรียนของทานให
ค ว า ม สํ า คั ญ กั บ ก า ร บํ า เ พ็ ญ 
สาธารณะประโยชน  

    

๖ ผู อํานวยการโรงเรียนของทาน
มักจะชักนําผูใตบังคับบัญชา ให
ประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ดีงาม 
 

    



 
 
ขอที ่

 
 

ขอความ 

   ระดับความคิดเห็น     
 
ขอเสนอแนะ 

+ ๑ 
เห็น
ดวย 

๐ 
ไม

แนใจ 

- ๑ 
ไม

เห็น
ดวย 

๗ ผูอํานวยการโรงเรียนของทานเปน
ผูไมนิ่ ง ดูดายตอประโยชนของ
โรงเรียน  

    

 ๔. ดานสมานัตตตา     
๑ ผู อํานวยการโรงเรียนของทาน

ปรับปรุงบุคลิกภาพของตนเอง
สม่ําเสมอ เขากับสังคมได 

    

๒ ผู อํานวยการโรงเรียนของทาน 
เปนผูที่ปฏิบัติตนเสมอตนเสมอ
ปลาย 

    

๓ ผู อํานวยการโรงเรียนของทาน 
เปนผูที่ไมถือตัว 

    

๔ ผูอํานวยการโรงเรียนของทาน วาง
ตนเหมาะสมกับตํ าแหนงของ
ผูอํานวยการ 

    

๕ ผูอํานวยการโรงเรียนของทาน วาง
ตนเปนกลาง รับฟงความคิดเห็น
ของผูอ่ืน หรือคําติชมจากผูอ่ืนดวย
ความเต็มใจ 

    

๖ ผูอํานวยการโรงเรียนของทาน มี
ความเปนธรรมในการพิจารณา
ค ว า ม ดี  ค ว า ม ช อ บ แ ก
ผูใตบังคับบัญชา 

    

๗ ผู อํานวยการโรงเรียนของทาน
ปฏิบัติตนเปนแบบอยาง ที่ดีของ
ผูใตบังคับบัญชา 
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